Vedteegter for Barne- og Kulturchefforeningen -
Region Nordjylland

Geeldende vedtzegter godkendt pa generalforsamlingen pd KMD, Aalborg, den 9. juni 2006.

§1

Navn

Foreningens navn er: BARNE- OG KULTURCHEFFORENINGEN i REGION NORDJYLLAND
§2

Formal

Foreningens formal er at virke for en styrkelse af medlemmernes faglige og kollegiale sammenhold,
samt at arbejde for faglig interessevaretagelse inden for medlemmernes ansvarsomrader indenfor
folkeskolen, dagtilbudsomradet, bgrne- og familieomradet (forebyggelse og anbringelser),
voksenundervisning og fritids- og kulturomradet.

§3

Medlemmer

Som medlemmer med stemmeret optages personer, der er ansat i en kommune i Region Nordjylland,
der i deres arbejde beskeeftiger sig med de i § 2 naevnte fagomrader pa chefniveau/overordnet
ledelsesniveau. Medlemmerne skal veere medlem af Bgrne- og kulturchefforeningen.

Stk. 2:

Som medlemmer uden stemmeret kan optages pensionerede, tidligere medlemmer.

Stk. 3:

Bestyrelsen i landsforeningen treeffer i tvivistilfeelde afgarelse om ret til medlemskab.

Stk. 4:

Bestyrelsen lader hvert ar udarbejde en medlemsliste pr. 1. januar.

§4

Ind- og udmeldelse

Ind- og udmeldelse fglger medlemskab af Barne- og Kulturchefforeningen.

§5

Foreningens gkonomi

Til foreningens drift betales for kalenderaret et arskontingent, hvis starrelse for det kommende ar
fastseettes pa arsmgdets generalforsamling.

Pensionerede, tidligere medlemmer, er kontingentfrie.

Stk. 2:

Regnskabsaret falger kalenderaret og er fra 1. januar til 31. december.

86

Foreningens organisation

Foreningen ledes af en bestyrelse bestaende af:

Formand, valgt af og blandt hele medlemskredsen.

4 medlemmer, valgt af og blandt hele medlemskredsen

Bestyrelsen vil saledes besta af 5 personer.

Bestyrelsen konstituerer sig efterfglgende med neestformand, kasserer, sekreteer og et menigt medlem
og fastsaetter en evt. forretningsorden. Formanden repreesenterer foreningen i mgder m.v. med
Landsbestyrelsen.

Formeendene for netvaerkene kan deltage ad hoc i amtsformandsmgader, nar dagsordenen til mgderne
taler herfor.

Stk. 2:

| foreningen er der etableret et antal netveerk, herunder:

Direktgrer/forvaltningschefer og vicedirektarer for Bgrne-, kultur- og familieomradet
Skole- og undervisningsomradet

Barne- og familieomradet (inkl. barn og unge med seerlige behov)
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Dagtilbudsomradet

Kultur- og fritidsomradet

Medlemmer af netveerket er personer, der i deres arbejde beskaeftiger sig med fagomradet pa
chefniveau/overordnet ledelsesniveau. Medlemmerne af netveerket skal veere medlem af BKF regionen.
Medlemmer med beskeeftigelse indenfor ovenstaende omrader vaelger selv indplacering i ovenstadende
netveerk. Vicedirektarer, der ikke refererer til et fagnetveerk, er medlem af direkt@grnetveerket.
Netveerkene ledes af en formand fortrinsvis udpeget blandt bestyrelsens medlemmer.
Netveerksformaend, der ikke er medlem af bestyrelsen, tilknyttes bestyrelsen ad hoc.
Netveerksformaendene kan nedseaette arbejdsgrupper inden for eget netveerk.

Der afholdes mindst 2 feellesmader pr. ar i hele kredsen heraf det ene i forbindelse med
generalforsamlingen i fgrste kvartal.

Stk. 3:

Bestyrelsen og netveerkene afholder mgder efter behov. Formeendene indkalder.
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Arsmadet og Generalforsamlingen

Arsmgdet afholdes hvert &r i kalenderérets farste kvartal. Under dette afholdes generalforsamling med
folgende dagsorden:

Valg af dirigent. Derefter af 2 stemmeteellere.
Formandens beretning

Regnskab

Indkomne forslag, herunder vedteegtseendringer
Budget for kommende ar, herunder fastseettelse af kontingent.
Valg af formand (for 2 ar).

Valg af bestyrelse.

4 bestyrelsesmedlemmer:

2 iulige ar

2ilige ar

Valg af 1 suppleant

Valg af 1 revissor

Valg af 1 revisorsuppleant

Eventuelt

Stk. 2:

Generalforsamlingen varsles med mindst 2 maneders frist. Medlemmernes forslag til kandidater til
formandsposten og gvrige bestyrelsesposter kan fremsendes til formanden 4 uger for
generalforsamlingen eller fremsaettes pa selve madet.

Forslag til dagsordenens punkt 4 fremsendes til formanden senest 4 uger fgr generalforsamlingen.
Stk. 3:

Formanden, gvrige bestyrelsesmedlemmer samt 1 suppleant vaelges pa generalforsamlingen.
Bestyrelsen vaelges for 2 ar ad gangen, fgrste gang i juni maned 2006. Det farste ar veelges 2
medlemmer af bestyrelsen for en 1 arig periode og 2 medlemmer for en 2 arig periode (formanden for 2
ar). P4 samme mgde veelges desuden en revisor, samt 1 suppleant for denne, hvor begge ikke
samtidig ma veere medlem af bestyrelsen.

Stk. 4:

Alle vedtagelser pa generalforsamlingen sker ved almindelig stemmeflerhed, dog kraever valg til
formandsposten, at over halvdelen af de tilstedevaerende stemmeberettigede har afgivet stemme pa



vedkommende. Hvis dette ikke opnas ved farste afstemning, afholdes bundet valg mellem de 2
kandidater, der har opnaet flest stemmer ved farste afstemning.

Stk. 5:

Ved personvalg kan gnskes skriftlig afstemning. Stemmesedlen skal for at veere gyldig indeholde lige
sa mange navne, som det antal personer, der skal veelges.

Ved stemmelighed afholdes bundet valg mellem kandidaterne.

Hvis der kun er forslag om det antal, der skal veelges, holdes der ikke valg.

Stk. 6:

Forslag om aendringer af vedtaegterne kraever, at mindst 2/3 af de fremmgdte stemmer herfor.
Stk. 7:

Der kan kun stemmes ved personligt fremmgde.

§8

Ekstraordinaer generalforsamling

Ekstraordinaer generalforsamling kan indkaldes af bestyrelsen. Desuden skal der indkaldes til
ekstraordinaer generalforsamling, safremt mindst 10 stemmeberettigede medlemmer til formanden
fremseetter motiveret, skriftligt krav herom.

Den ekstraordinaere generalforsamling skal afholdes inden 4 uger fra kravets fremseettelse.

Stk. 2:

Sted og tidspunkt bekendtggres med mindst 14 dages varsel.

89

Foreningens oplgsning

Foreningens oplgsning forudseetter, at der i henhold til § 7 er stillet forslag derom, og at mindst 2/3 af
de tilstedeveerende stemmeberettigede stemmer derfor.

Stk. 2:

| tilfzelde af foreningens oplasning anvendes dens midler efter vedtagelse pa generalforsamlingen.



