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N = 201 respondenter.
Respondenterne er blevet bedt om at angive i 
hvilken grad de er enig/uenig i udsagnet.



N = 195 respondenter.
Respondenterne er blevet bedt om at angive i 
hvilken grad de er enig/uenig i udsagnet.



N = 194 respondenter.
Respondenterne er blevet bedt om at angive i 
hvilken grad de er enig/uenig i udsagnet.



N = 193 respondenter.
Respondenterne er blevet bedt om at angive i 
hvilken grad de er enig/uenig i udsagnet.



N = 193 respondenter.
Respondenterne er blevet bedt om at angive i 
hvilken grad de er enig/uenig i udsagnet.



N = 192 respondenter.
Respondenterne er blevet bedt om at angive i 
hvilken grad de er enig/uenig i udsagnet.



N = 192 respondenter.
Respondenterne er blevet bedt om at angive i 
hvilken grad de er enig/uenig i udsagnet.



N = 192 respondenter.
Respondenterne er blevet bedt om at angive i 
hvilken grad de er enig/uenig i udsagnet.



N = 192 respondenter.
Respondenterne er blevet bedt om at angive i 
hvilken grad de er enig/uenig i udsagnet.



N = 192respondenter.
Respondenterne er blevet bedt om at angive i 
hvilken grad de er enig/uenig i udsagnet.
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