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De vilde problemer er erkendte i kommunerne

Min organisation har forstaelse for, atde vilde N =201 respondenter.
. . Respondenterne er blevet bedt om at angive i
problemerbetyder, atvi fremadrettet skal arbejde hvilken grad de er enig/uenig i udsagnet.
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Ikke alle kommuner, har de nedvendige
ledelsessystemer pa plads

Min organisation hardet nedvendige ledelsessystem, N = 195 respondenter.
nardetkommertil at tackle komplekse og vilde Respondenterne er blevet bedtom atangive i
hvilken grad de er enig/uenig i udsagnet.
problemer
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Borne- og Kulturcheferne er delte om hvorvidt organisationen
har de nadvendige retningslinjer og strategier for prioritering og
handtering af velfeerdsopgaverne

N =194 respondenter.
Minorganisation harklare retningslinjer og strategier for Respondenterne er blevet bedt om at angive i

. . . o . hvilken grad de er enig/uenig i udsagnet.
prioritering og handteringaf velfeerdsopgaver, selv med
potentiel stigende decentralisering og frisetning
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De kulturelle betingelser for innovation i arbejdet
er tilstede

Min organisation haren kultur,der gordet muligt at N =193 respondenter. .
. . . . Respondenterne er blevet bedt om at angive i
udvikleog implementere nye maderat organisere hvilken grad de er enig/uenig i udsagnet.
arbejdet pa. Fx. Pa tvaers af traditionelle faggraenser
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Starstedelen af Barne- og Kulturcheferne mener at
samarbejdet mellem forvaltninger og politikere er
tilstraekkeligt staerkt til handtering af problemerne

Samarbejdet mellem forvaltninger og politikerei min N - 13 respondenter.
organisation er tilstraekkeligt steerkt til, at vi kan by gt do oreninoeme s vdsagmer <!
handterede vilde problemer, vi serind i.
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Uenighed om civilsamfundets betydning

N =192 respondenter.

Samarbejdet mellem min organisation og Respondenterne er blevet bedt om at angive i
civilsamfundet er frugtbartog bidrager positivttil ~ "ikengrddeerenig/uenigiudsagnet.
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Ikke alle barne- og kulturcheferne foler sig rustede til at
navigere i de sveere balancer mellem forventninger og
faktiske muligheder

N =192 respondenter.
Respondenterne er blevet bedt om at angive i
hvilken grad de er enig/uenig i udsagnet.

Jeg folermig godt rustettilathandtere balancen
mellem hgjeborgerforventninger og de faktiske
mulighederi kommunen
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Borne- og kulturcheferne bliver motiverede af de vilde
problemer

De vilde problemer ogudfordringer med N =192 respondenter. -
) ) . . i ) ) Respondenterne er blevet bedt om at angive i
rekruttering motiverermig til at arbejde innovativt hvilken grad de er enig/uenig i udsagnet.
og mere effektivti den offentlige sektor
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Borne- og Kulturcheferne har delte meninger om hvorvidt
medarbejderne er klaedt tilstraekkeligt pa til at kunne lgse
de vilde problemer

Medarbejdernei min organisation harde rette N - 192 respondenter.
. . Respondenterne er blevet bedt om at angive i
kompetencer og modtager tilstrekkeligt hvilken grad de er enig/uenig i udsagnet.

efteruddannelse foratlgse de vilde problemer.
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Arbejdet pa tvaers af sektor- og faggranser er stadigi en
vdfordring for mange

N = 192respondenter.

Min organisation haren veludviklet strategi for at Respondenterne erblevetbedt om at angive i
arbejde pa tvars af sektor- og faggreenser forat lase hilkengrad deerenig/uenig T udsagnet
velferdsopgaver
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