Borne-
og Kulturchefforeningen

23. oktober 2023
Notat

Reform af familieplejeomradet

Barne- og Kulturchefforeningens Barne- og Familienetvaerk har draftet, hvilke elementer der ud
over aflgnning og organisering bar indga i en familieplejereform. Pa den baggrund er der
udarbejdet naervaerende notat. Det er habet, at notatet vil bidrage til en bred debat om
udviklingen af plejefamilieomradet; bade i arbejdsgruppen der skal komme med forslag til en
reform og i Folketinget, ministeriet, organisationer der varetager b@rn og unges interesser,
forskningsinstitutioner, uddannelsesinstitutioner, plejefamilier m.v.

Barne- og Familienetvaerket deltager gerne i dialoger og arrangementer bade med henblik pa at
uddybe og formidle og med henblik pd yderligere at kvalificere input til en reform af
familieplejeomradet. Netvaerket vil ogsa gerne veere med i draftelser om kvalitet i anbringelse
generelt, s& barn og unge fremadrettet kan sikres de bedste muligheder nar de anbringes.

Det uanset om det er i familiepleje, dggninstitution eller opholdssted.

Notatet indeholder fglgende temaer:

e Afseettet for reformen af plejefamilieomradet i forbindelse med regeringsudspillet;
"Bgrnene farst”
e Synspunkter og perspektiver med reformen, samt ambitioner for en styrkelse og udvikling

af plejefamilieomradet
e Fremsaetning af en reekke spargsmal og veesentlige temaer pd plejefamilieomradet
e Samfundskampagnen "Sma Liv Sgger Store Hjerter”

e Synspunkter og opmarksomhedspunkter i forbindelse med etableringen af videnscentre
for kommuner og plejefamilier, herunder centrenes opgaver, geografiske placering,

snitflader og samarbejde
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Afseettet for reformen af plejefamilieomradet i forbindelse med regeringsudspillet;
"Barnene fgrst”

Med Regeringsudspillet "Bgrnene Farst” lagde Regeringen ijanuar 2021 bl.a. op til en reform af
familieplejeomradet. Aftalen blev endelig vedtaget af et bredt flertal i Folketinget i maj 2021, hvor
aftalens sigte er at hjelpe udsatte bgrn og familier tidligere og bedre i fremtiden.

| aftaleteksten bliver der bl.a. lagt veegt pa at forbedre kvaliteten for anbragte barn og unge
gennem en reform af plejefamilieomradet. | nedenstadende tekstboks opsamles et uddrag af
aftaleteksten.

Staerkere plejefamilier - reform af familieplejeomradet

Nar et barn anbringes i en plejefamilie, skal kvaliteten vaere i orden, og plejefamilierne skal vaere
klaedt godt pa til den opgave, det er at tage vare pa et omsorgssvigtet barn. For at styrke
kvaliteten i plejefamilierne og sikre bedre vilkar og radgivning for plejefamilierne er
aftaleparterne enige om en reform af familieplejeomradet. Det skal medvirke til at fastholde og
rekruttere nye plejefamilier, sa flere anbragte barn kan fa et nyt hjem hos en plejefamilie.

Med reformen er aftaleparterne enige om at se pa muligheden for en ny organisering af
familieplejeomradet, som skal have fokus pa gode rammer for kontrakter og aftaler om
aflenning af plejefamilierne, rekruttering samt for efteruddannelse, supervision, radgivning og
vejledning. Reformen skal sdledes forbedre vilkdrene for plejefamilier, sa flere far lyst til at blive
eller fortseette med at veere plejefamilie, samt sikre, at plejeforeeldrene faler sig stottet i opgaven
og ikke oplever at sta alene med deres udfordringer.

Derudover er aftaleparterne enige om nationale 'samfundskampagne’- aktiviteter, som skal
oplyse om vigtigsheden af, at alle tager del i ansvaret over for vores udsatte bgrn og unge og om
de forskellige mader, man kan lgfte og bidrage pa. Det skal fa flere til at blive plejefamilie,
adoptivfamilie eller venskabsfamilie mv. for et anbragt barn.

En reform af familieplejeomradet

Aftaleparterne gnsker at forbedre plejefamiliernes vilkar. Det skal ske gennem oprettelse af nye
familieplejecentre med fokus pa plejefamiliernes vilkar. Derfor nedseettes en arbejdsgruppe
med deltagelse af relevante parter, herunder KL, som skal komme med konkrete forslag
fastlaeggelse af organiseringen og opgaver, herunder samarbejde mellem familieplejecentre,
anbringende kommune og socialtilsyn.
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Arbejdsgruppen skal se pa fglgende emner:

» En mere ensartet, landsdaekkende aflanningsmodel

* Mulighed for pensionsordning (ved omlaegning af eksisterende vederlag)

« Forlaenget opsigelsesvarsel (pa tre maneder)

« Udvidede dbningstider i centrene samt mulighed for telefonrddgivning til plejefamilierne i
aften- og weekendtimer

« Efteruddannelse og supervision

Aftalepartierne drgfter arbejdsgruppens forslag til udmentning, og aendringerne aftales politisk.
For at sikre god tid til et ordentligt forarbejde med henblik pa god implementering iveerksaettes
plejefamiliereformen farst fra gradvist fra 2025 og frem.

Familieplejereformen skal ses i lyset af, at regeringen er ved at gennemfgre en evaluering af det
specialiserede socialomrade, jf. nedenfor. Parallelt med en reform pa plejefamilieomradet vil de
relevante ressortministerier afdaeekke muligheder for, at plejeforzeldre eller andre primaere
voksne omkring et anbragt barn kan fa nemmere adgang til relevante digitale platforme.

Et godt laeringsmiljg, hvor barnet bor, er et afggrende element i forhold til at styrke anbragte
barn og unges lering. Derfor skal alle plejefamilier, dagninstitutioner og opholdssteder
understgtte anbragte barns lzering, og dét skal indga i socialtilsynets kvalitetsvurdering af
anbringelsesstederne.
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Synspunkter og perspektiver pa reformen, samt ambitioner om styrkelse og
udvikling af familieplejeomradet

Hver gang vi anbringer et barn, star vi med et stort ansvar for at sikre barnets bedste. Det er
derfor afggrende, at kvaliteten i anbringelserne er i orden. Det geelder bade kvalitet i det
radgivende og sagsbehandlende arbejde faor anbringelsen og kvaliteten i anbringelsesprocessen
og under anbringelsen. Bgrn skal made keerlighed og tryghed og et system, der medvirker til at
sikre dette.

Plejefamilier har veeret kendt og brugt siden 1700-tallet og lovreguleret siden 1906. Men det har
veeret uklart hvilken strategi, der har vaeret for udvikling og kvalitetssikring af plejefamilieomradet.
Der kan veere tvivl om der er sikkerhed for kvalitet i familieplejeanbringelsen, og om der er en
feelles forstéelse af hvordan man kan definere og male kvalitet i en anbringelse. Kommunerne
ved, hvad de anbringer fra - men har de nok sikkerhed for, hvad de anbringer til?

Opmeaerksomhedspunkter pa familieplejeomradet kan opdeles i to kategorier: Rekruttering og
Kvalitet. Kategorierne er overlappende og sammenhangende, og der findes desuden flere
underkategorier til hver af dem.

Med regeringsudspillet Barnene Farst, seettes der fokus pa kvalitet i plejefamilier. Plejefamilierne
skal vaere kompetente til at ga ind i opgaven og have ordnede ansaettelsesvilkar. Samtidig er der
er en udfordring med at fa familier til at patage sig den meget vigtige opgave at veere plejefamilie.
Regeringen og aftalepartierne foreslar en reform af familieplejeomradet, der skal give bedre vilkar
for plejefamilierne og en ny organisering pa omradet.

Her er det vigtigt at sla fast, at bedre vilkar og eendret organisering gennem familieplejecentre ikke
i sig selv vil bidrage tilstraekkeligt til at sikre den kvalitet, der er ngdvendig for sikre plejebarn
optimale muligheder for trivsel og udvikling. Der er et stort gab fra den trivsel og udvikling og
specielt det niveau, som tidligere anbragte klarer sig pa i voksenlivet, til de ambitioner, der er for
anbragte begrns trivsel.

Det er ngdvendigt, at en reform af familieplejeomradet bygger pa den nyeste forskning, der er
tilgeengelig pd omradet, samt at der teenkes i udvikling i et leengere perspektiv. Der findes i dag
hverken nationalt eller globalt sikre metoder og rammer i forhold til at sikre bgrn og unge |
plejefamilie. Anbragte barn og unge skal have garanti for bedre trivsel og udvikling, nar de
anbringes i en plejefamilie. Lykkedes vi ikke med det, sa fortsaetter omsorgssvigtet, og barnet/den
unge, familien og samfundet har intet vundet ved det voldsomme indgreb.

Vi ma advare mod, at det er de kendte lgsninger med justeringer, der tages i anvendelse. Der er
brug for en gennemgribende nytaenkning, der ikke alene bygger pa strukturelle a&ndringer, men
ogsa ger op med ideologien om at familieplejeomradet er lig med kernefamilier der er drevet af
store hjerter, livsstil og frisk luft pd landet. Der skal med en reform ogsa teenkes faglig udvikling,
faglige feellesskaber, forskning, kvalitet, familiesyn m.v.
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Fremseetning af en raekke spargsmal og vaesentlige temaer pa plejefamilieomradet

| aftalen "Bgrnene farste” er partierne enige om, at der med en reform af familieplejeomradet skal
satses pa at have steerkere plejefamilier, og at kvaliteten er i orden nar et barn eller en ung
anbringes i en plejefamilie. | aftalen leegges der op til aget uddannelse og eendret organisering.
Det at sikre omsorgssvigtede bgrn og unge og bern og unge i udsatte positioner et positivt
alternativ til at forblive i den biologiske familie sikres imidlertid ikke ved kun at se pa organisering
og kompetenceudvikling. Hvis der skal optimal kvalitet i en anbringelse i familiepleje, skal alle
aspekter i og omkring en familie teenkes ind. Det skal her ogsd medtages at antallet af
degninstitutioner falder, fordi de ogsa her er sveert at sikre tilstraekkelig kvalitet og balance
mellem omkostning og effekt. Det betyder, at endnu flere bgrn og unge i udsatte positioner sgges
anbragt i familiepleje. Kravene til familieplejernes faglige og personlige kompetencer bliver
dermed starre.

For at sikre en solid reform af familieplejeomradet er det vaesentlig med bade en
helhedsteenkning og en nytaenkning. VIVE's rapport fra 2021 "Nye plejefamilier - Hvad
kendetegner nye plejefamilier, og hvorfor veelger de at blive plejefamilie?”.

Kapitel 6 side 45 giver ogsa nogle bud péa fremtidige muligheder og behov.

lllustrationen nedenfor giver et summarisk overblik over, hvad der skal til debat / sin helhed under
de to hovedoverskrifter Rekruttering og Kvalitet, og efterfalgende er punkterne uddybet. Det er
teenkt, at debatoplaegget skal ses samlet og ikke fragmenteret.
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REKRUTTERING

Kommunen har forsyningsforpligtelsen og
Socialtilsynene har undersggelse, godkendelse
og tilsynsforpligtelsen. Kommunerne skal
rekruttere lokale plejefamilier til godkendelse
ved socialtilsynene. Et starre antal ansggere
godkendes ikke.

Forsyningsforpligtelsen bar ligge
sammen med undersggelse og
godkendelse. Socialtilsynene kan
synliggare for krav for ansgger
forud for eller i forbindelse med
godkendelsen.

Socialtilsynene bgr udbyde de 2
generelle uddannelsesdage for
plejefamilier. Socialtilsynene fgrer
tilsyn med kvaliteten i plejefamilier,
og vil derfor som myndighed
kunne stille krav om og udbyde
konkrete generelle
kompetencelgft.

Vi skal tilbyde nye former for
kollegiale netveerk, som de unge
familier kan se sig selv i.

1 1 1

National rekrutteringsstrategi
malrettet familieplejeomradet.
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UDDANNELSE
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Samfundskampagnen "Sma Liv Sgger Store Hjerter”

| Social- og Boligstyrelsens kampagne har som udgangspunkt, at alle voksne kan blive
plejeforeeldre. I informationen beskrives, at det kan veere bade enlige par. Kampagnen er tiltreengt
set i lyset af det faldende antal familier, der sgger om plejetilladelse. Kampagnen retter sig mod
familier, der kunne taenke sig ind i det, vi kender som den traditionelle plejefamilie. Behovet er
imidlertid, at vi ogsa kan se frem mod nye typer og mader at veere plejefamilie, hvis vi skal hgjne
kvalitet og kapacitet pa omradet.

Synspunkter og opmaerksomhedspunkter i forbindelse reform pa
familieplejeomradet

Etablering af regionale familieplejecentre vil i sig selv ikke styrke kvaliteten i en anbringelse for et
bern og unge og naeppe gare kompleksiteten pa familieplejeomrédet mindre, end den er i dag.

Vi forslar, at der findes Igsninger der udnytter de eksisterende strukturer og
myndighedssystemer. Som det er pdpeget i ovenstaende tekst, er der stor mulighed for med flere
greb, at styrke familieplejeomradet pd nationalt plan og give plejefamilierne de leengeventede
bedre vilkar for ansaettelse, kollegialt netveerk og uddannelse samtidig med, at det styrker
muligheden for gode anbringelse for bern og unge. Endelig vil det forbedre kommunernes
mulighed for at sikre kvalitet i ikke blot sagsbehandlingen og radgivningen, men ogsa
foranstaltningen, nar der anbringes i familiepleje.

Flere kommuner har igennem mange ar givet mulighed til plejefamilier om at kunne kontakte en
seerlig afdeling fx dagninstitution, en familieplejekonsulent i weekender, ferie og helligdage. Den
kontakt vil veere af paedagogisk karakter. Er der brug for en myndighedsbeslutning en sen
aftentime eller i weekenden, er det den sociale bagvagt gennem politiet, der skal kontaktes.

Et system der allerede eksisterer. En opggrelse i kommuner over brugen af et seerligt
bagvagtsystem vil sandsynligvis vise, at behovet ikke i tilstraekkelig er til stede.

Barne og Kulturchefforeningens Barne- og Familienetvaerk oktober 2023.

Kontaktperson:

Anton Rasmussen

Barne- og familiechef i Ikast-Brande Kommune
Mail: anras@ikast-brande.dk

Telefon: 20905978
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Bilag

Vederlag som de ser ud pr.1. januar 2024.

Vederlag Pr. maned
4891 kr.
9.782 kr.
14.673 kr.
19.564 kr.
24.455 kr.
29.346 kr.
34.237 kr.
39.128 kr.
44.019 kr.
0 48.910 kr.
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Skema 1

| dag er der en vejledning ift. vederlag og plejefamiliernes godkendelses typologi.
Skulle den vejledning gagres permanent, kunne det se ud som her i skema 2:

TYPOLOGI Pr. maned
ALMEM TYPOLOGI 29.346 kr.
FORSTARKET TYPOLOGI 39.128 kr.
SPECIALICERET TYPOLOGI 48.910 kr.

Skema 2

Ved anseettelse skulle kontrakten udarbejdes som national standard med:

e Gensidigt opsigelsesvarsel svarende til funktionaerer
e Pensionsbidrag, kunne veere et x vederlag eller svarende til andre overenskomster
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