B@RNE- OG KULTURCHEFFORENINGEN
Region Sjeelland

VEDTAGTER FOR BORNE- OG
KULTURCHEFFORENINGEN, REGION SJALLAND

NAVN:

§1:
Foreningens navn er: "BORNE- OG KULTURCHEFFORENINGEN”, Region Sjelland.

FORMAL:

§2:

Foreningens formél er at virke for en styrkelse af medlemmernes faglige og kollegiale sasmmenhold, samt at arbejde
for faglig interessevaretagelse inden for medlemmernes ansvarsomrader inden for folkeskolen, dagtilbudsomrédet,
bgrne- og familieomradet (forebyggelse og anbringelse), sundhedsomradet og fritids- og kulturomradet.

MEDLEMMER:

§3:

Som medlemmer med stemmeret optages personer, der er ansat i en kommune i Region Sjalland som
forvaltningsdirektgr eller —chef eller som souschef, vicedirektgr eller afdelingschef med direkte reference til
forvaltningsdirektgren inden for de omrader, der er beskrevet i § 2.

Stk. 2:
Som medlemmer uden stemmeret kan optages personer, som er pensioneret fra en af de i stk. 1 n@vnte stillinger.

Stk. 3:
Bestyrelsen lader hvert ar udarbejde en medlemsliste pr. 1. september. Listen tilstilles samtlige medlemmer.

IND- OG UDMELDELSE:
§4:
Medlemsskabet fglger medlemsskabet af BORNE- OG KULTURCHEFFORENINGEN i Danmark.

FORENINGENS OKONOMI:

§5:

Foreningens drift finansieres af et arligt kontingent, som fastsattes pa generalforsamlingen. Aktive medlemmer
betaler fuldt kontingent. Passive medlemmer er kontingentfrie.

Mgdeafgifter fastsattes af bestyrelsen i forbindelse med de enkelte arrangementer.

Stk. 2:
Regnskabsaret er kalenderaret fra 1. januar til 31. december.
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FORENINGENS ORGANISATION:

§ 6:
Regionsforeningen ledes af en bestyrelse bestaende af en formand og 6 bestyrelsesmedlemmer.
Regionsbestyrelsen velges blandt medlemmerne i regionen, der samtidig skal vere medlem af foreningen.

Stk. 2:
Formanden og gvrige bestyrelsesmedlemmer velges pa generalforsamlingen.
Der velges endvidere 2 bestyrelsessuppleanter, samt 1 revisor og 1 revisorsuppleant.

Stk. 3:

Bestyrelsen sikrer, at der etableres en reekke faglige netveerk indenfor foreningens omréade. Antallet af netveerk
besluttes af bestyrelsen, men kan f.eks. omfatte netvaerk for direktgrer/Forvaltningschefer og vicedirektgrer for
bgrne- og kulturomradet, netvark for chefer for Skole- og Undervisningsomradet, netverk for chefer for Bgrne- og
Familieomradet (bgrn og unge med serlige behov), netveerk for chefer for Dagtilbudsomradet, netvaerk for chefer
for Kultur- og Fritidsomradet og netveark for chefer for Sundhedsomradet.

Medlemmer af netvearket er personer, der i deres daglige arbejde beskeftiger sig med fagomradet pa chefniveau.
Medlemmerne af netvaerket skal vere medlem af BKF regionen, men ikke ngdvendigvis have reference til en BKF
direktgr. Det kan ogsa vere til en socialdirektgr. Vicedirektgrer, der ikke refererer til et netveerk, er medlem af
direktgrnetvaerket.

Hver interessegruppe vaelger en formand. Netvaerkene kan nedseatte arbejdsgrupper inden for eget netvark.

ARSMODE og GENERALFORSAMLINGEN:

§7:

Arsmgde og Generalforsamling afholdes hvert ar i maj/juni maned. Under dette afholdes generalforsamling med
fglgende dagsorden:

a) Valg af dirigent. Derefter valg af 2 stemmetzllere.

b) Formandens beretning.

¢) Regnskab.

d) Indkomne forslag, herunder vedtegtsendringer.

e) Budget for kommende ar, herunder fastsattelse af kontingent.
f) Valgaf bestyrelse og suppleanter.

g) Valg af revisor og revisorsuppleant

h) Eventuelt.

Stk. 2:

Generalforsamlingen varsles med mindst 2 maneders frist.

Medlemmernes forslag til kandidater til formandsposten samt forslag til dagsordenens pkt. d), skal vere formanden i
hande senest 4 uger fgr generalforsamlingen.

Kandidatforslag til gvrige bestyrelsesposter kan fremsendes til formanden 4 uger fgr generalforsamlingen eller
fremsettes pa selve mgdet.

Bestyrelsen udsender endelig dagsorden - herunder indkomne forslag - senest 2 uger fgr generalforsamlingen.
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Stk. 3:

Formanden og gvrige bestyrelsesmedlemmer vealges pa generalforsamlingen.

Bestyrelsen valges for 2 ar ad gangen, fgrste gang i juni 2006. Det fgrste ar vaelges halvdelen af bestyrelsen for en 1
arig periode (gelder ikke formanden).

Pa samme mgde vealges for 1 ar desuden 2 bestyrelsessuppleanter, 1 revisor og 1 revisorsuppleant. Revisor og
revisorsuppleant ma ikke samtidig méa vere medlem af bestyrelsen.

Stk. 4:

Alle vedtagelser pa generalforsamlingen sker ved almindelig stemmeflerhed, dog kraever valg til formandsposten, at
over 50% af de tilstedevaerende stemmeberettigede har stemt pa vedkommende. Hvis dette ikke opnds ved fgrste
afstemning, afholdes bundet valg mellem de 2 kandidater, der har opnaet flest stemmer ved fgrste afstemning.

Stk. 5:

Ved personvalg kan 10 % af de stemmeberettigede kreve skriftlig afstemning.

Stemmesedlen skal - for at veere gyldig — i givet fald indeholde lige sd mange navne som det antal personer, der skal
valges.

Hyvis der kun er forslag om det antal, der skal vaelges, holdes der ikke valg.

Forslag til @ndringer af vedtegterne kraver, at mindst 2/3 af de fremmgdte stemmer herfor.

Stk. 6:
Der kan kun stemmes ved personligt fremmgde.

EKSTRAORDINZAR GENERALFORSAMLING:

§8:

Ekstraordiner generalforsamling kan indkaldes af bestyrelsen. Desuden skal der indkaldes til ekstraordinzr
generalforsamling, sdfremt mindst 10 stemmeberettigede medlemmer til formanden fremsatter motiveret, skriftligt
krav herom. Den ekstraordinere generalforsamling skal afholdes inden 4 uger fra kravets fremsattelse (dog
skolernes sommerferie fraregnet)

Stk. 2:
Sted, tid og varsel (dog ikke under 14 dage) bestemmes af bestyrelsen.

FORENINGENS OPLOSNING:

Regionsforeningens oplgsning forudsetter, at der i henhold til § 7 er stillet forslag herom, og at mindst 2/3 af de
tilstedeverende stemmeberettigede stemmer derfor.

Stk. 2: I tilfzelde af foreningens oplgsning anvendes dens midler efter vedtagelse pa generalforsamlingen.

Vedtaget pa den stiftende Generalforsamling 16. juni 2006

Vedtagterne traeder i kraft fra 16. juni 2006.




