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Til rektorerne pa de danske professionshejskoler

| Berne- og Kulturchefforeningen er vi pa forskelligvis inddraget i arbejdet frem mod at skabe en ny
paedagoguddannelse. Et arbejde, som vi saetter meget stor pris pa at veere inddraget i.

Vi har dog seerlig en ting, som vi gerne vil rette jeres opmaerksomhed pa.
Det handler om praktikken: Vi har et stort gnske om, at de lange praktikker ikke deles op, fordi

e Etbrudiden lange praktik betyder, at der er kort tid til at lzere barn, kollegaer og stedets
praksis at kende.

e Det betyder for de studerende, at vilkarene for laering forringes og for bgrnene at der vil vaere
endnu flere skift end normalt, i en hverdag der i forvejen er praeget af branchens relativt hgje
personaleomsatning.

e Etbrudiden lange praktik kreever endnu mere administrationsarbejde, som pa ingen made
kommer bgrnene til gode.

Vi kunne i stedet foresla, at kommuner og professionshgjskoler rykkede endnu taettere sammen og far
styrket samarbejdet.

Vi skal i hgjere grad vaere samuddannere. Vi mener, at kommuner, praktiksteder og
professionshgjskoler skal komplementere hinanden i arbejdet med og rundt om de studerende og
deres uddannelse, og derfor skal vi teenke pa praktikken som lige sa vigtig og vaerdig som
undervisningen pa professionshgjskolerne.

Det kunne bl.a. handle om at styrke fglgende:

e Studievejledere og lektorer fra professionshgjskolerne skal knyttes mere op pa praktikstederne.

e Studiedagene skal binde os sammen. Studiedagene skal stille opgaver, der raekker ind i praksis,
og praktikstederne skal have indblik i, hvad de studerende arbejde med pa studiedagene, sa de
kan arbejde med bade for og efter og pa den made binde teori og praksis sammen. Dette vil
ogsa styrke vekselvirkningen mellem praktiksted og professionshejskole.

e Eksamen efter praktikken. Det er vigtigt, at studerende ikke kun er teoretisk steerke, men ogsa
er sterke i praksis. Vi mener derfor, det er relevant at have en praktik, der skal afsluttes med en
eksamen.

Et brud i den lange praktik betyder:

e atder erkort tid til at lzere barn, kollegaer og stedets praksis at kende. Det betyder for de
studerende, at vilkarene for leering forringes og for bernene, at der vil vaere endnu flere skift
end normalt i en hverdag, der i forvejen er praeget af branchens relativt hgje
personaleomsatning.

e endnu mere administrationsarbejde, som pa ingen made kommer bgrnene til gode.
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Afslutningsvis, sa oplever vi, at vi har en del flere studerende, som modtager SPS i forbindelse med
deres uddannelse. Dette ber efter vores mening medfere et endnu sterre fokus pa praktikken. Her skal
vi sammen, kunne give dem endnu bedre stgtte og dermed en god praktik, i stedet for at skeerme dem
og give dem nedsat tid.

Med venlig hilsen

Lars Sloth Merete Villsen

Direktegr for Bgrne- og Familieforvaltningen Dagtilbudschef
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