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Ankomst m morgenbrød og indtjekning
 

VELKOMMEN til årsmødet 2025 ved formand Lars Sloth

MORGENSANG ved foreningssekretær Maria Kangas Christensen

 MØD ÅRSMØDETS KONFERENCIERER: 
Mathilde Nyvang Hostrup, national programchef i Playful Learning, og  

Lærke Kløvedal, journalist, tv- og podcastvært

MØD TALERSKOLEN Røst

 

ENGASJERENDE FAGLIG LEDERSKAP: HVORDAN KAN VI LEDE  
UTDANNING OG KULTUR GJENNOM VERKSTEDER?
I en tid, hvor vi bokser med genstridige udfordringer om uddannelse og kultur og 

hele tiden får nye føjet til, bliver det i stigende grad vigtigt for ledere at skabe inno-

vative, involverende og engagerende fællesskaber. Ved at bruge metaforen værksted 

som ledelsesværktøj kan vi stimulere nytænkning, kreativitet og deltagelse og på 

den måde hæve den pædagogiske kvalitet. Transformativ ledelse, baseret på solid 

forskningsbaseret viden, giver os indsigt i betydningen af leg og udforskningen som 

ledelsesværktøjer. Elin Eriksen Ødegaard deler af sin forskningsbaserede erfaring 

med at bruge værksteder som indgang til engagerende og transformativ ledelse. Hun 

giver også indsigt i modeller for ændring og udvikling, der lægger vægt på betydning-

en af at udvikle en inspirations- og innovationskultur i vores arbejde med at udvikle 

kvalitet.

Ved Elin Eriksen Ødegaard, professor, Dr. Senterleder/Director ved BARNkunne/ 

KINDknowog Forskerskolen NORBARN – Høgskulen på Vestlandet 

FIND DIT VÆRKSTED I EFTERMIDDAG
Nu skal du vælge, hvad du vil fordybe dig i torsdag eftermiddag. Vi fortæller om 

mulighederne, og du vælger dit værksted på stedet.
 

FROKOST

 

VÆRKSTEDER – VÆLG ENTEN A, B ELLER C

Program – Årsmøde 2025 Program – Årsmøde 2025

Der tages forbehold for ændringer

VÆRKSTED A 

1) Giv din ledelses- 

praksis legekvaliteter:  

Du inviteres til at (gen) 

opdage legens kraft i din

praksis, reflektere over 
konkrete episoder fra din 

hverdag og finde nye, legen-

de benspænd at afprøve.

2) PlayJam for ledelse:  

I dette værksted træner 

du din legemuskel ved at 

udvikle små eksperimenter 

med hverdagsmaterialer og 

faglige benspænd.

Ved Playful Learning

VÆRKSTED B

1) Leg med (u)mulige roller: 

I dette værksted leger vi med 

roller og perspektiver i en 

dialogleg og ser vores ledelse 

gennem nye, skæve briller.

2) Ledelses-nybyggerne: 

Materialiteter kan skabe 

fordybelse og sanselige veje 

til refleksion og erkendelse. 
Så her skal vi bygge forestil-

linger om ledelse.

 

Ved Playful Learning

VÆRKSTED C

På besøg i Legoland

Hvordan motiverer vi de 

yngre generationer i dag til 

det danske arbejdsmarked? 

Hvad betyder noget for de 

unge, og hvorfor håndterer 

vi dem, der tager både 1, 2, 

3 og 4 sabbatår og udviser 

ledertalent uden at have det 

på formelt papir? Hvordan 

hjælper vi dem til at omsætte 

til formelle uddannelser, og 

hvordan forstår vi selv dét, 

der er vigtigt for de unge? 

Hvordan rekrutterer og 

ledelseshåndterer vi sæson- 

ansatte medarbejdere?

Ved Joan Hansen,  

Park operations director 
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Pause

 UNGDOMMEN TALER!  
De unge stemmer fra Røst taler til os.

Røst er en talerskole, der styrker børns og unges mod til at tage ordet. Med afsæt i 

retorikkens teori og metoder klæder de unge stemmer på til at tale højt om det, de 

har på hjerte. Børn og unge fra Billund har skrevet taler til de voksne under Børne- 

og Kulturchefforeningens årsmøde under vejledning af Røst. Nu skal vi høre dem og 
høre efter. Læs mere om Røst. 

LETTERE SAGT END GJORT? 
AT SKABE TROVÆRDIGHED SOM OFFENTLIG LEDER
Vi slutter dagens fælles, faglige program af med dette forskeroplæg om, hvordan 

god offentlig ledelse kan praktiseres.
Ved Mads Pieter van Luttervelt, adjunkt ved Kong Frederiks Center for Offentlig 
Ledelse, Institut for Statskundskab, Aarhus Universitet

Pause

MØD DIN REGION

Velkomstdrink

FESTMIDDAG i Kingdom Casttle

med festtale og musikalsk indslag 

MORGENSANG

ved Levende Musik i Skolen og velkommen til årsmødets dag 2

  

HVAD ER DET BEDSTE, DER KAN SKE?
Vi er født modige. Født til at udforske. Som børn stiller vi spørgsmålet hele tiden: 

Hvorfor? Hvorfor svigter modet så af og til hos de unge? Fordi mod skal trænes hos 

både unge og voksne og også os som chefer. 

Morten Kirkchoff reflekterer over, hvor lidt der skal til for at få mere mod ind i sin 
ledelse, så vi kan gøre vores ledelse endnu mere legende.

Ved Morten Kirckhoff, dansk eventyrer, forfatter og bag TV-formatet ”Nul Stjerner” og 

”Verdens Forladte Steder” 

Pause 

LEDELSE AF FÆLLESSKABER
Frihed i arbejdet er vigtigt for at sikre arbejdsglæde, men hvordan sikrer vi at nå 

vores mål, samtidig med at vi sætter medarbejderne fri? Frisættelse kræver faglig 

rammesætning. Det taler Hans Christian Nielsen om i dette oplæg. Hvordan skaber 

vi fællesskaber, der inspirerer til engagement, handling og kreativitet? Hvordan leder 

vi fællesskaber uden at detailregulere for meget? Og hvordan onboarder vi målrettet 

nye medarbejdere ind i vores organisationskultur?

Ved Hans Christian Nielsen, forstander Roskilde Festival Højskole

HVORDAN FACILITERER VI GODT LEDERSKAB PÅ TVÆRS 
AF VORES FORVALTNINGER?  

Vi runder årsmødet af med input til at arbejde på tværs af vores forvaltninger set fra 

en kulturel vinkel. Vi får argumenter for at gøre kulturpolitik til velfærdspolitik, og 

til at gøre kulturen tværgående og som noget, der kan løse udfordringer på alle de 

områder, Børne- og Kulturchefforeningen har ansvar for. Med sangen vil vi denne 
formiddag vise, hvordan vi kan løfte med kulturen på hele Børne- og Kulturchef-

foreningens område. Vi kommer selv på gulvet og får indlæg om, hvad sang kan i 

forhold til etablering af fællesskaber.

Ved Elsebeth Gerner Nielsen, direktør i Sangens Hus, Lasse Skovgaard, ph.d. program- 

leder sang og sundhed i Sangens Hus og Astrid Noringriis, sangkonsulent i Sangens Hus

Afrunding og tak for i år 

ved formand Lars Sloth

Frokost to go

Program – Årsmøde 2025 Program – Årsmøde 2025

Der tages forbehold for ændringer

GENERALFORSAMLING

for medlemmerne af Børne- og

Kulturchefforeningen

UNGDOMMEN TALER! 

Alle jer, der ikke skal til generalforsam-

ling, kan være med til at høre flere taler 
og fejre de unge ved en samtale med 

dem om deres taler til os. 

Vi fylder de høje glas og hylder ungdom-

men sammen.
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